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As informacdes contidas neste relatorio se referem
ao desempenho econémico, social e ambiental de to-
das as operagdes do Wal-Mart no Brasil. Esta edicao
utiliza as diretrizes GRI (Global Reporting Iniciative),
uma evolugdo em relagdo ao relatério anterior, publi-
cado em maio de 2006.

Tiveram prioridade os temas de interesse dos
principais pablicos estratégicos da empresa: clientes,
funcionarios, fornecedores, comunidade, governo e
organizacdes da sociedade civil. O processo de defi-
nicdo da materialidade das informacdes se limitou as
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equipes diretamente envolvidas no documento e ndo
contou com a participagdo de outros stakeholders.

No que se refere ao escopo, foram mantidos os
mesmos critérios que nortearam a elaboracao do rela-
torio anterior, mas os dados aqui relatados refletem o
crescimento do niamero de lojas da empresa. Também
foram mantidos os critérios de medicdo, ainda que a
adocao dos pardmetros GRI tenha acrescentado novos
indicadores ao documento.

De acordo com os pardmetros estabelecidos pela
GRI, este documento contempla o nivel de aplicagao C.

Responder aos itens:

Responder a todos 0s
critérios elencados
para o Nivel C mais:

0 mesmo exigido
parao Nivel B
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452413,
416a4.17
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Informagdes sobre a
Forma de Gestdo para
cada Categoria de
Indicador

Forma de Gestdo
divulgada para cada
Categoria de Indicador
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Responderaum
INDICADORES DE minimo de 10
DESEMPENHO DA Igdlcadore; g .
3 & INDICADORES s esempenho, incluindo
DE DESEMPENHO & pelo menos um de cada
DO SUPLEMENTO 2 uma das seguintes
SETORIAL & areas de desempenho:

social, econémico
e ambiental.

COM VERIFICAGAO EXTERNA

Respondera um minimo
de 20 Indicadores de
Desempenho, incluindo
pelo menos um de cada
uma das seguintes

areas de desempenho:
econdmico, ambiental,
direitos humanos, praticas
trabalhistas, sociedade, ao indicador ou (b)
responsabilidade pelo explicando o motivo da
produto. omissdo.

Responder a cada
Indicador essencial da

G3 edo Suplemento
Setorial* com a devida
consideracdo ao Principio
da materialidade de

uma das seguintes
formas: (a) respondendo

COM VERIFICAGAO EXTERNA

COM VERIFICAGAO EXTERNA

* Suplemento Setorial em sua versdo final
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DESEMPENHO AMBIENTAL

Materiais

EN12. Descricdo de impactos
significativos na biodiversidade.

0 Wal-Mart
ndo sistematiza
este indicador.

DESEMPENHO SOCIAL

PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE

INDICADORES
DE DESEMPENHO
PAG.
DESEMPENHO ECONOMICO
EC1. Valorecondmico direto 5
gerado e distribuido. 9
EC2. ImplicacBes financeiras,
riscos e oportunidades devido a 73e74
mudancas climaticas.
0 Wal-Mart

EC3. Cobertura das obrigactes
do plano de pensdo de
beneficio.

ndo oferece
suplementacgdo de
aposentadoriaa
seus funcionarios.

EN1. Materiais usados.

O levantamento se limita
aos principais materiais
consumidos na operacdo:

Embalagens: bandejas de
isopor (800 ton); bobinas

strech (600 ton); filme de PVC

(805 ton); papel utilizado nos
escritorios (300 ton); sacolas
plasticas (3,8 mil ton).

Emissdes, Efluentes e Residuos

Emprego

EN16.Total de emissées diretas e

LA1. Total de trabalhadores

por tipo de emprego, contrato

de trabalho e regido.

29
Obs.: Os contratos
de meio periodo

correspondem a 6,7%.

LA2. Numero total e taxa de
rotatividade de empregados.

0 Wal-Mart ndo
sistematiza este
indicador.

EC4. Ajuda financeira
significativa recebida do
governo.

0 Wal-Mart ndo
sistematiza este
indicador.

EN2. Percentual dos

indiretas de gases causadores do 75
efeito estufa.

EN1y. Outras emissdes indiretas

relevantes de gases causadores 75
do efeito estufa.

EN19. Emissdes de substancias 0 Wal-Mart

destruidoras da camada de
ozonio.

ndo sistematiza
este indicador.

Rela¢des entre os Trabalhadores e a Governanca

o 69
materiais usados . 5
provenientes de Papel paraimpressdo:
reciclagem. 300 ton

Energia

Presenca no Mercado

EC6. Politicas, praticas
e gastos com
fornecedores locais.

31,52¢€53

Varejo: foram
considerados
regionais os
contratos que
ndo abrangem os
trés escritorios de
compras.

Atacado: limita-
se a bandeirade
presenca nacional
(SAM’S CLUB).

EN3. Consumo
de energiadireta.

Consumo total:
3.397.802,22 GJ

Principais fontes:
eletricidade - 80,02%

Gas Liquefeito de
Petroleo (GLP) - 14,18%

Outras fontes: diesel,
gas natural, 6leo
combustivel - 5,80%

EN 20. NOx, SOx e outras
emissGes atmosféricas
significativas.

Ndo ha emissdes
significativas.

LA4. Percentual de empregados
abrangidos por acordos de
negociagdo coletiva.

100% dos funcionarios

EN21. Descarte total de agua, por
qualidade e destinagdo.

Ndo ha descartes
foradaredede
coleta de esgoto.

LAS. Prazo minimo para
notificacdo de mudancgas
operacionais.

Ndo ha prazo minimo
estabelecido.

Seguranca e Saude no Trabalho

EN22. Peso total de residuos, por
tipo e método de disposi¢do.

70a72

EN4. Consumo
de energia indireta.

0 Wal-Mart ndo sistematiza
este indicador.

EN23. NUumero e volume total de
derramamentos significativos.

Ndo foram
registradas
ocorréncias.

LA7.Taxas de lesGes, doengas
ocupacionais, dias perdidos,
absentefsmo e ébitos.

Ndo foram registrados
obitos relacionados a
acidentes tipicos, mas
casos de morte em
acidentes de trajeto.

Produtos e Servicos

EC7. Procedimentos para
contratacdo local e proporcdo
de membros de alta geréncia
recrutados na comunidade
local.

0 Wal-Mart ndo
sistematiza este
indicador.

Impactos Econdmicos Indiretos

Agua
Consumo total:
1,9 milhdo m3
ENS. Total de Fontes: 54,2% proveniente

retirada de dagua.

de abastecimento municipal
ou de outras fontes de
abastecimento e 45,8% de

EN26. Iniciativas para mitigar
0s impactos ambientais de
produtos e servigos.

66 a75

LA8. Programas de educacdo,
treinamento, aconselhamento,
prevencdo e controle de

risco para empregados, seus
familiares ou membros da
comunidade com relagdo a
doencas graves.

0 Wal-Mart ndo
sistematiza este
indicador.

EN27. Percentual de produtos e
suas embalagens recuperados
em relacdo ao total de produtos
vendidos.

Como atividade de
varejo, o Wal-Mart
ndo promove a
recuperacdo das
embalagens.

Treinamento e Educagdo

LA10. Média de horas de
treinamento.

36e37

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

EC8. Investimentos em
infra-estrutura e servigos.

RS 11,5 milhGes em
obras realizadas na
regido de instalacdo
das novas lojas.

Conformidade

aguasubterranea.
Biodiversidade
EN11. Area dentro de 4reas
protegidas, ou adjacente a 0 Wal-Mart

elas, e dreas de alto indice de
biodiversidade fora das areas

protegidas.

ndo sistematiza
este indicador.

EN28. Multas significativas

e numero total de sancdes
ndo-monetarias resultantes da
ndo conformidade com leis e
regulamentos ambientais.

Ndo houve multas
significativas no
periodo.

LA13 .Composicdo dos
grupos responsaveis pela

governanga corporativa e dos

demais empregados.

38e39

LA14. Proporgdo de
saldrio-base entre
homens e mulheres.

Os salarios-base sdo

definidos de acordo com a
categoria, sem influéncia do
género do funcionario.
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DESEMPENHO SOCIAL
DIREITOS HUMANOS

Praticas de Investimento e de Processo de Compra

SO4. Medidas tomadas em
resposta a casos de corrupgdo.

Ndo foram registrados
casos de corrupgdo.

HR1. Contratos de
investimentos significativos
com clausulas referentes a
direitos humanos.

0 Wal-Mart ndo
celebrou contratos
de investimento no

periodo relatado.

Politicas Publicas

SOs. Participagdo na
elaboracdo de politicas
publicas e lobbies.

24

HR2. Empresas contratadas

e fornecedores criticos
submetidos a avaliagdes
referentes a direitos humanos.

55

Conformidade

Ndo-discriminacdo

S08. Multas e sanc¢des ndo-
monetarias resultantes da
ndo-conformidade com leis e
regulamentos.

Ndo houve multas ou
sancdes significativas
no periodo.

0 Wal-Mart ndo
sistematiza este
indicador.

HR4. Numero total de casos de
discriminacdo.

DESEMPENHO SOCIAL

RESPONSABILIDADE PELO PRODUTO

Liberdade de associacdo e negociacdo coletiva

Salde e Seguranca do Cliente

HR5. Operacdes em que o

direito de exercer a liberdade
de associacdo e a negociagdo
coletiva pode estar em risco.

O direito a associagdo
é assegurado em todas
as unidades.

Trabalho Infantil

Ndo foi identificada
nenhuma operacdo.

HR6. Risco de ocorréncia de
trabalho infantil.

PR1. Avaliacdo dos impactos
nasaude e seguranca no ciclo
de vida de produtos e servicos.

100% dos produtos
manipulados
pelas lojas sdo
avaliados em todo
ociclodevidaaté
o fornecimento ao
consumidor.

Rotulagem de produtos e servicos

Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo

HR7.Risco de ocorréncia de
trabalho forcado ou analogo 55
a0 escravo.

PR3.Procedimentos de
rotulagem.

Todos os previstos
por lei.

DESEMPENHO SOCIAL
SOCIEDADE

Comunicacdo e Marketing

Comunidade

PRs. Praticas relacionadas a
satisfacdo do cliente, incluindo
resultados de pesquisas que
medem essa satisfagdo.

47

SO1. Programas e praticas para
avaliar e gerir os impactos das 61
operac@es nas comunidades.

Corrupcdo

PR6. Adesdo as leis, normas
e codigos voluntarios

de marketing, incluindo
publicidade, promocdo e
patrocinio.

50

S02. Unidades submetidas
aavaliagdes deriscos de 24
corrupgdo.

Compliance

S03. Empregados treinados
nas politicas e procedimentos 24
anticorrupcdo.

PR9. Multas por ndo-
conformidade com leis e
regulamentos relativos
ao fornecimento e uso de
produtos e servicos.

Ndo houve multas ou
sancdes significativas
no periodo.
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Abrigo Coracdo de Maria e ABADEF - Associacdo Bahiana dos Deficientes Fisicos e Abrigo Ipiranga e Sociedade Beneficente Sdo
Camilo e Abrigo S3o Francisco e Abrigo Sol e Vida - Centro de Orientacdo a Familia e AC Suzano ¢ Acado Comunitaria Todos Irmaos
e Acdo Paroquial de Assisténcia e Acdo Social Sdo Mateus ¢ ACM - [taquera e ACM - Jabaquara e ADEVIS ¢ ADPD - Associacdo da
Pessoa Deficiente de Guarulhos e ADRA - RS e AEB - Centro de Orientacdo e Apoio Sécio-Familiar e Albergue Bezerra de Menezes
¢ Albergue Cireneu - Associacdo Espirita Medianeiros do Amor e Albergue Travessia - Lar do Alvorecer Cristdo e Aldeia do Futuro
e Alianca Empreendedora e Amar - Sociedade de Estudos Espiritas ¢ AMBA e APADA-SE - Associacdo de Pais e Amigos dos
Deficientes Auditivos de Sergipe e Apae - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais e Apoio Associacdo de Auxilio Matuo da
Regido Leste o Arca do Brasil e Arsenal da Esperanca e Associacdo Internacional para o Desenvolvimento ASSINDES SP Arte que
Liberta @« ARTESOL - Artesanato Solidario e Asilo Dom Bosco e Asilo Padre Cacique e Asilo Sdo Vicente de Paulo e Assoc. Alianca
Empreendedora e Assoc. de Empreendedores Zumbi dos Palmares e Associacdo Comunitaria Brilho Celeste o Associagdo Crista
Verdade e Luz e Associacdo da Graca - Sorocaba e Associacdo das Damas de Caridade de Sdo Vicente de Paula e Associacdo de
Portadores de Charcot Marrie e Associacdo de Pacientes Transplantados da Bahia e Associacdo de Pais e Mestres da Comunidade
Saramandaia e Associacdo de Reciclagem Ecolégica do Rubem Berta o Associacdao dos Recicladores da Zona Norte e Associacdo
e Lar M3e Previdéncia e Associacdo Educativa e Cultural Dida e Associacdo Espirita Lar Transitorio de Christie # Associacdo Mados
Amigas daReconciliacdo e Associacdo Maria Portado Céu e Associacdo Mundaréu e Associacdo Pestalozzi de Maceid e Associacao
Repartir  Associacdo Sao Jorge Filhos da Goméia e Associacdo Somos Um em Cristo e Avante Educacdo de Mobilizacdo ¢ Banco
de Alimentos Madre Tereza de Calcuta e Banco de Alimentos RS ¢ CAASAH e CAEC - Cooperativa de Agentes Ecologicos de
Canabrava Caminhando para o Futuro e CAMP SBC e CARE - Cooperativa de Agentes Autdnomos de Reciclagem eCARIB - Centro
de Adocao de Ribeirdo Preto e CasadaPassagem e Casa de apoio a Crianca com Cancer Durval Paiva e Casa de David - Tabernaculo
Espirita para Excepcionais e Casa de Maria - Lar de Apoio e Casa de Passagem e Casa de Santa Maria e Casa Divina Providéncia
Madre Tereza Michael e Casa do Caminho e Casa do Zezinho ¢ Casa Dom Macério - Fundacdo Lar S3o Bento e Casa Dom Orione
- Obras Sociais Nossa Senhora Achiropita ¢ Casa dos Inocentes e Casa Espirita Manoel Philomeno de Miranda e Casa Mateus e
Casa Menina Mulher e Castelinho e CCP Henry Ford ¢ CDO - Companhia de Obras do Brasil ¢ CEBASP e CEl Casa Batista da
Amizade - Lar Batista de Criancas e CEl Estrela da Manha e CEl Jodo Bento de Carvalho e CEl Monsenhor Gerénimo Rodrigues o
CEMPRE - Compromisso Empresarial para Reciclagem e Centro Comunitario Aguia de Ouro e Centro Comunitario Batista Cleriston
Andrade e Centro Comunitario e Creche Sinhazinha Meirelles e Centro Comunitario Santa Inés - CECOSI e Centro das Mulheres de
Vitéria de Santo Antdo e Centro de Apoio a Crianca com Cancer o Centro de Assisténcia Social Reino da Crianga e Centro de
Atividades Especiais Lourdinha Vieira ¢ CECOM - Centro de Convivéncia Otoniel Mota ¢ Centro de Educacdo Infantil Conego
Antonio Tozelli e Centro de Educacdo Infantil Construindo o Futuro e Centro de Educacdo Infantil Pingo de Gente e Centro de
Educacdo Infantil Regina Angelorum e Centro de Educacao Infantil Santo Agostinho e Centro de Educacao Infantil Santo Expedito e
Centro de Educacdo Infantil Vila Leopoldina e Centro de Estudos Espiritas Francisco Candido de Xavier e Centro de Promocdo
Social Bororé e Centro de Reabilitacdo Especial do Recife  Centro de Reabilitacdo Sabara e Centro de Reintegracdo da Mulher o
Centro de Voluntarios do Recife e Centro Educacional Catarina Kentenich e Centro Educacional Palmeiras e Centro Espirita
Cavalheiros da Luz e Centro Espirita Deus, Amor e Justica e Centro Espirita Deus, Luz e Verdade e Centro Espirita Irma de Nice o
Centro Espirita Irmdos do Caminho e Centro Espirita Mensageiro do Pai Eterno ¢ Centro Espirita Paulo e Estevao e Centro Integrado
de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentavel » Centro Nordestino de Medicina Popular e Centro Social Lauzane
Paulista e Centro Social Marista e Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto e Centro Social Sdo José e Centro Social Sdo José e
CEPAE - Centro de Profissionalizacdo e de Apoio ao Emprego e CEPIM Tabodo da Serra e CFP S3o Lucas e Cidade da Luz e Cidade
Escola Aprendiz e Cirandando Brasil e Clube da Turma e Clube de M3es Tardes Felizes e Colméia - Instituicdo a Servico da Juventude
e Comité de Agdo e Cidadania Contra a Fome e a Miséria e Companhia de Teatro da Bahia ¢ Comunidade do Areido de Itapevi e
Comunidade Nossa Senhora do O e Costurart - Cooperativa Arte e Género e Creche Arquinha e Projeto Cara Nova (Nicleo
Socioeducativo) e Creche Bela Vista - Associacdo Santo Agostinho e Creche Caramuru e Creche Catarina e Labouré e Creche e NSE
S3o Francisco de Assis e Creche |éda Barradas e Creche Irma Margarida eCreche Maezinha do Céu e Creche Maria Goreti e Creche
Pai Tomas e Creche S3o Francisco - Rio de Janeiro e CVV - Programa de Valorizacdo da Vida e Desafio Jovem Peniel e Diaconias e
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Dispensario Santana e Educandario Dom Duarte ¢ Educandario Sdo Domingos e EE Dr. Benedito de Lima Tucunduva e FEEB e FIA
- Fundacdo para Infancia e Adolescéncia e Fraternidade Irma Clara e Fundagdo Abring e Fundacdo Ana Nery e Fundagdo Caxias e
Fundacao dos Bancos Sociais do RS e Fundacdo Dr. Baldoino Lopes de Azevedo e Fundacdo Francisca Franco - Casa Abrigo
Semeia e Fundagdo Gol de Letra e Fundagdo Instituto S3o Geraldo e Fundagao Julita e Fundacdo Lar Feliz e Fundagao Lar Harmonia
e Fundacdo Nossa Senhora da Paz e Fundacdo O P3o dos Pobres de Santo Antonio e Fundacdo Odebrecht e Fundacdo Pequeno
Principe e Fundacdo Sementes de Vida e FUNDHAS e Fundo Social Barueri « GAAC - Grupo de Apoio a Crianga com Cancer e
GAMBA - Grupo Ambientalista da Bahia e Gotas de Flor com Amor - Abrigo Grafica e Editora Esperanca e Grupo Amigos da Vida e
Grupo da Fraternidade Leopoldo Machado e Grupo da Melhor Idade Flor do Carmelo e Grupo de Apoio a Crianca Carente com
Céancer e Grupo Escoteiro de Mar Jodo das Botas e Grupo Espirita Bezerra de Menezes e Grupo Espirita Deus, Cristo e Caridade o
Grupo Sementes do Amanha e Grupo Vida Residéncia e Hospital Aristidez Maltez e Hospital Darcy Vargas e Hospital do Cancer de
Pernambuco e Hospital Erasto Gaertner e Hospital Martagdo Gesteira ¢ IBIT - Fundacao José Silveira « IDAM o INAMAR e INAMEX o
Inst. Cruz do Trabalhador e Inst. Juventude Amanha e Inst. Pré Cidadania Curitiba e Inst. Santa Terezinha e Inst. Sitio Agar e Inst. Social
Kolping e Instituicao Assistencial Beneficente Conceicao Macedo e Instituicao Beneficente Israelita Ten Yad e Instituicdo Casa de
Apoio - Barueri e Instituicdo Fraternal A Redentora e Instituicio GOAS Centro de Recuperacdo e Instituicdo Lirio Branco - Sao
Bernardo do Campo e Instituicdo Razdo de Viver e Instituto Akatu e Instituto Alianca com o Adolescente e Instituto Betel Brasileiro e
Instituto Boracéia e Instituto Cireneu e Instituto da Crianca com Diabetes e Instituto da Familia e Instituto de Assisténcia Social e
Educacional Santa Terezinha e Instituto de Cegos da Bahia e Instituto de Desenvolvimento Social e Cultural e Instituto do Cancer
Infantil e Instituto Dom Bosco - Bom Retiro e Instituto Espirita Semeadores e Instituto Ethos e Instituto Helena Jambeiro e Instituto
Irmas Franciscanas e Instituto Lar Criar e Instituto Materno Infantil Professor Anténio Figueira e Instituto Movimento Cultural Canta
Brasil e Instituto Paulo de Tarso e Instituto Qualidade no Ensino - IQE e Instituto Recriando e Instituto Rogacionista Anibal Difrancia
e Instituto San Martinn e Instituto Social das Medianeiras da Paz e Instituto Tempo Bougra e VOMAX - Servicos Ambientais Ltda. e
Jodo XXIIl - Centro de Artes Arco-Iris e Junior Achievement PR e Junior Achievement RS e Junior Achievement S3o Paulo e Kinder
Centro de Integracao da Crianca Especial e Lar Amélia Rodrigues e Lar Amor ao Proximo e Lar Batista de Criancas e Lar da Crianca
Menino Jesus e Lar da Crianca Restaurar e Lar da Irm3 Celeste o Lar de Assisténcia a Crianca Joel Correia D’Avila e Lar de Idosos
Crevin e Lar do Menor de Maua e Lar dos Idosos Santo André e Lar dos Velhinhos e Lar Erasmo e Lar Esperanca e Lar Infantil Cristo
Redentor e Lar Irm3o José e Lar Madre Benedita e Lar Plantio do Amor e Lar Santa Maria Lions e MACAM - Movimento Assistencial
de Camaqua e Mais Social e Mansdo do Caminho e Martagdo Gesteira « Meninos e Meninas de Rua - Guarulhos e Meninos e
Meninas de Rua - SBC e Mesa Brasil SESC - Alagoas e Mesa Brasil SESC - Bahia e Mesa Brasil SESC - Ceara e Mesa Brasil SESC -
Goias e Mesa Brasil SESC - Maranhdo e Mesa Brasil SESC - Minas Gerais e Mesa Brasil SESC - Paraiba e Mesa Brasil SESC -
Pernambuco e Mesa Brasil SESC - Piaui e Mesa Brasil SESC - Rio de Janeiro e Mesa Brasil SESC - Rio Grande do Norte e Mesa Brasil
SESC - S3o Paulo e Mesa Brasil SESC - Sergipe « Movimento Pro-Crianca e Museu da Pessoa e NACCI - Nicleo de Apoio a Crianca
com Cancer e Nossa Senhora da Luz e Nlcleo Batuira Servigco de Promogao a Familia e Nlcleo de Apoio a Pessoas com Cancer do
PR e Ndcleo Educacional - Santa Casa de Diadema e Nicleo Socioeducativo Alegria - Centro Comunitaria da Crianca e do
Adolescente o Nicleo Socioeducativo Beija-Flor ¢ Nlcleo Socioeducativo Canarinho e Nicleo Socioeducativo Cor - Centro de
Orientagdo a Familia e Nicleo Socioeducativo do Carmo - Provincia Carmelita de Santo Elias ¢ Nicleo Socioeducativo Dom Bosco
VilaPaulistana - Instituto Dom Bosco e Nicleo Socioeducativo Helidpolis e Nicleo Socioeducativo Jodo Paulo| - Centro Comunitario
Jodo Paulo | e Nicleo Socioeducativo Mina - Unas e Nicleo Socioeducativo Parque Belém ¢ NURAP e OAF - Organizacdo do
Auxilio Fraterno e Obra Social Dom Bosco - Contagem e Obra Social Dom Bosco - S3o Paulo e Obra Social Sdo Francisco Xavier o
Obras Sociais Maria Madalena e Obras Sociais Nossa Senhora de Nazaré e Obras Sociais S3o Francisco e Oficina de Gente e ONG
Amigos do Bairro Gloria e ONG Estacdo Esperanca e ONG Vozes da Capela e ONG Vozes da Verdade e Orfanato D. Nice e Orfanato
Dom Ulrico e Orfanato S Judas e Organizacdo Atitude e Organizacdo Comunitaria Yaya e OSID - Obras Sociais Irma Dulce e PANGEA
e Parceiros Voluntarios Caxias do Sul e Parceiros Voluntarios Porto Alegre e Paréquia Nossa Senhora da Luz e Paréquia Nossa
Senhorado Bom Parto e Paréquia Nossa Senhora do Caravaggio e Paréquia Santo Antdnio - Barueri e Parbquia Sdo José de Amaralina
e Pastoral da Crianca de Macei6 e Pousada e abrigo Filhos de Deus e Prato Amigo e Proj. Pia e Proj. Social Onda de Amor e Projeto
Autonomia e Solidariedade e Projeto Mingau do Menino e Projeto Oficina e Projeto PIVI e Projeto Quixote e Projeto Sol e Projeto Vida
e Projeto Vinde a Mim e Pro-Recife ¢ Recanto do Idoso Nosso Lar e Recanto Infantil Daniela Pereira Cavalcante e Rotary e Sacro
Sodalicio da Familia e Santos Martires - RAC e Servico Social e Promocional Sdo Paulo da Cruz e Sitio Agar e SOABEM e Sociedade
Espirita Alan Kardec e Sociedade Amigos de Capuava e Sociedade Beneficente Caminhando para o Futuro e Sociedade Caritas de
Jandira e Sociedade Eunice Weaver e Sociedade Pestalozzi da Bahia e SOS Canto da Crianga e SOS Criancas e SOS Vida e SPAAN e
Teatro XVIII « UNICEF e Unidade de Oncohematologia Pediatrica Erik Loeff e Unidade de Promocao Integral de Tiradentes -Lar
Fabiano de Cristo e Vale da Bencdo - Abrigo e Vale do Mundal e Vila Criar e Vivenda da Crianca e Vozes da Capela
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