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Conteúdo 
GRI
Este relatório 
consolida as 
informações 
econômicas, sociais e 
ambientais da operação 
do Wal-Mart no Brasil.
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Indicadores de 
Desempenho da  
G3 & Indicadores 
de Desempenho  
do Suplemento 
Setorial 

Informações  
sobre a Forma  
de  Gestão da G3

Perfil da G3
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CONteúdo  
do relatório

C C+ B B+ A A+

Responder aos itens:

1.1;

2.1 a 2.10;

3.1 a 3.8, 3.10 a 3.12;

4.1 a 4.4, 4.14 a 4.15;

Responder a todos os 
critérios elencados  
para o Nível C mais: 

1.2;

3.9, 3.13;

4.5 a 4.13,

4.16 a 4.17

O mesmo exigido  
para o Nível B

Não Exigido

Informações sobre a 
Forma de Gestão para 
cada Categoria de 
Indicador

Forma de Gestão 
divulgada para cada 
Categoria de Indicador

Responder a um 
mínimo de 10 
Indicadores de 
Desempenho, incluindo 
pelo menos um de cada 
uma das seguintes 
áreas de desempenho: 
social, econômico  
e ambiental.

Responder a um mínimo 
de 20 Indicadores de 
Desempenho, incluindo 
pelo menos um de cada 
uma das seguintes 
áreas de desempenho: 
econômico, ambiental, 
direitos humanos, práticas 
trabalhistas, sociedade, 
responsabilidade pelo 
produto.

Responder a cada 
Indicador essencial da 
G3 e do Suplemento 
Setorial* com a devida 
consideração ao Princípio 
da materialidade de 
uma das seguintes 
formas: (a) respondendo 
ao indicador ou (b) 
explicando o motivo da 
omissão.
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* Suplemento Setorial em sua versão final

PÁG.

Estratégia e análise

1.1. Declaração sobre a relevância da 
sustentabilidade 

5 

Perfil organizacional

2.1. Nome da organização 2

2.2. Principais marcas, produtos e/ou 
serviços

8 a 12

2.3. Estrutura operacional 8 a 12

2.4. Localização da sede da 
organização

8

2.5. Número de países e nome dos 
relevantes para a sustentabilidade

8 e 9

2.6. Tipo e natureza jurídica da 
propriedade

22

2.7. Mercados atendidos. 8 a 12

2.8. Porte da organização 10

2.9. Principais mudanças durante o 
período coberto pelo relatório 

12

2.10. Prêmios recebidos no período 
coberto pelo relatório

25, 71, 87, 88 e 91

Parâmetros para o relatório

Perfil do Relatório

3.1. Período coberto pelo relatório 2

3.2. Data do relatório anterior mais 
recente

100

3.3. Ciclo de emissão de relatórios 2

3.4. Dados para contato 2

Escopo e Limite do Relatório

3.5. Processo para a definição do 
conteúdo do relatório

100

3.6. Limite do relatório 100

3.7. Limitações quanto ao escopo ou 
ao limite do relatório

100

3.8. Base para a elaboração do 
relatório

100

3.10. Conseqüências de reformulações 
de informações

100

3.11. Mudanças significativas em 
comparação com anos anteriores

100

Sumário de Conteúdo da GRI

3.12. Tabela que identifica a 
localização das informações.

101 a 104

Verificação

3.13. Política e prática  
atual de verificação 
externa para o relatório.

A auditoria se limitou às 
Demonstrações Financeiras 

do Instituto Wal-Mart.

Governança, Compromissos e Engajamento

Governança

4.1. Estrutura de governança da 
organização.

22 
 e http://investor.

walmartstores.
com

4.2. Indicação caso o presidente 
do mais alto órgão de governança 
também seja um diretor executivo.

http://investor.
walmartstores.

com

4.3. Declaração do número de 
membros independentes ou não-
executivos do mais alto órgão de 
governança.

http://investor.
walmartstores.

com

4.4. Mecanismos para que acionistas 
e empregados façam recomendações 
ao mais alto órgão de governança.

22 e 40

4.8. Declarações de missão e valores, 
códigos de conduta e princípios 
internos relevantes.

22 a 24

Compromissos com Iniciativas Externas

4.12. Cartas, princípios ou outras 
iniciativas que a organização 
subscreve.

24 e 39

Engajamento dos Stakeholders

4.14. Relação de grupos de stakeholders 
engajados pela organização.

34

4.15. Base para a identificação e 
seleção de stakeholders.

34
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Conteúdo GRI

As informações contidas neste relatório se referem 

ao desempenho econômico, social e ambiental de to-

das as operações do Wal-Mart no Brasil. Esta edição 

utiliza as diretrizes GRI (Global Reporting Iniciative), 

uma evolução em relação ao relatório anterior, publi-

cado em maio de 2006.  

Tiveram prioridade os temas de interesse dos 

principais públicos estratégicos da empresa: clientes, 

funcionários, fornecedores, comunidade, governo e 

organizações da sociedade civil. O processo de defi-

nição da materialidade das informações se limitou às 

equipes diretamente envolvidas no documento e não 

contou com a participação de outros stakeholders.

No que se refere ao escopo, foram mantidos os 

mesmos critérios que nortearam a elaboração do rela-

tório anterior, mas os dados aqui relatados refletem o 

crescimento do número de lojas da empresa. Também 

foram mantidos os critérios de medição, ainda que a 

adoção dos parâmetros GRI tenha acrescentado novos 

indicadores ao documento.

De acordo com os parâmetros estabelecidos pela 

GRI, este documento contempla o nível de aplicação C.

INDICADORES GERAIS
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PÁG.

Desempenho EConômico

EC1. Valor econômico direto 
gerado e distribuído.

29 

EC2. Implicações financeiras, 
riscos e oportunidades devido a 
mudanças climáticas.

73 e 74

EC3. Cobertura das obrigações 
do plano de pensão de 
benefício.

O Wal-Mart 
não oferece 

suplementação de 
aposentadoria a 

seus funcionários.

EC4. Ajuda financeira 
significativa recebida do 
governo.

O Wal-Mart não 
sistematiza este 

indicador.

Presença no Mercado

EC6. Políticas, práticas  
e gastos com  
fornecedores locais.

31, 52 e 53 

Varejo: foram 
considerados 

regionais os 
contratos que 

não abrangem os 
três escritórios de 

compras.

Atacado: limita-
se à bandeira de 

presença nacional 
(SAM’S CLUB). 

EC7. Procedimentos para 
contratação local e proporção 
de membros de alta gerência 
recrutados na comunidade 
local.

O Wal-Mart não 
sistematiza este 

indicador.

Impactos Econômicos Indiretos

EC8. Investimentos em  
infra-estrutura e serviços.

R$ 11,5 milhões em 
obras realizadas na 

região de instalação 
das novas lojas.

Desempenho AMBIENTAL

Materiais

EN1. Materiais usados.

O levantamento se limita 
aos principais materiais 

consumidos na operação:

Embalagens: bandejas de 
isopor (800 ton); bobinas 

strech (600 ton); filme de PVC 
(805 ton); papel utilizado nos 

escritórios (300 ton); sacolas 
plásticas (3,8 mil ton).

EN2. Percentual dos 
materiais usados 
provenientes de 
reciclagem.

69

Papel para impressão:  
300 ton

Energia

EN3. Consumo  
de energia direta.

Consumo total:  
3.397.802,22 GJ 

Principais fontes: 
eletricidade – 80,02%

Gás Liquefeito de  
Petróleo (GLP) – 14,18%

Outras fontes: diesel,  
gás natural, óleo 

combustível – 5,80%

EN4. Consumo  
de energia indireta.

O Wal-Mart não sistematiza 
este indicador.

Água

EN8. Total de 
retirada de água.

Consumo total:  
1,9 milhão m3

Fontes: 54,2% proveniente 
de abastecimento municipal 

ou de outras fontes de 
abastecimento e 45,8% de 

água subterrânea.

Biodiversidade

EN11. Área dentro de áreas 
protegidas, ou adjacente a 
elas, e áreas de alto índice de 
biodiversidade fora das áreas 
protegidas.

O Wal-Mart  
não sistematiza  

este indicador.

EN12. Descrição de impactos 
significativos na biodiversidade.

O Wal-Mart  
não sistematiza  

este indicador.

Emissões, Efluentes e Resíduos

EN16. Total de emissões diretas e 
indiretas de gases causadores do 
efeito estufa.

75

EN17. Outras emissões indiretas 
relevantes de gases causadores 
do efeito estufa.

75

EN19. Emissões de substâncias 
destruidoras da camada de 
ozônio.

O Wal-Mart  
não sistematiza  

este indicador.

EN 20. NOx, SOx e outras 
emissões atmosféricas 
significativas.

Não há emissões 
significativas.

EN21. Descarte total de água, por 
qualidade e destinação.

Não há descartes 
fora da rede de 

coleta de esgoto.

EN22. Peso total de resíduos, por 
tipo e método de disposição.

70 a 72

EN23. Número e volume total de 
derramamentos significativos.

Não foram 
registradas 

ocorrências.

Produtos e Serviços

EN26. Iniciativas para mitigar 
os impactos ambientais de 
produtos e serviços.

66 a 75

EN27. Percentual de produtos e 
suas embalagens recuperados 
em relação ao total de produtos 
vendidos.

Como atividade de 
varejo, o Wal-Mart 

não promove a 
recuperação das 

embalagens.

Conformidade

EN28. Multas significativas 
e número total de sanções 
não-monetárias resultantes da 
não conformidade com leis e 
regulamentos ambientais.

Não houve multas 
significativas no 
período.

Desempenho Social  
Práticas Trabalhistas e Trabalho Decente

Emprego

LA1. Total de trabalhadores 
por tipo de emprego, contrato 
de trabalho e região.

29   
Obs.: Os contratos 

de meio período 
correspondem a 6,7%.

LA2. Número total e taxa de 
rotatividade de empregados.

O Wal-Mart não 
sistematiza este 

indicador.

Relações entre os Trabalhadores e a Governança

LA4. Percentual de empregados 
abrangidos por acordos de 
negociação coletiva.

100% dos funcionários

LA5. Prazo mínimo para 
notificação de mudanças 
operacionais.

Não há prazo mínimo 
estabelecido.

Segurança e Saúde no Trabalho

LA7. Taxas de lesões, doenças 
ocupacionais, dias perdidos, 
absenteísmo e óbitos.

Não foram registrados 
óbitos relacionados a 

acidentes típicos, mas 
casos de morte em 

acidentes de trajeto.

LA8. Programas de educação, 
treinamento, aconselhamento, 
prevenção e controle de 
risco para empregados, seus 
familiares ou membros da 
comunidade com relação a 
doenças graves.

O Wal-Mart não 
sistematiza este 

indicador.

Treinamento e Educação

LA10. Média de horas de 
treinamento.

36 e 37

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

LA13 .Composição dos 
grupos responsáveis pela 
governança corporativa e dos 
demais empregados.

38 e 39

LA14. Proporção de  
salário-base entre  
homens e mulheres.

Os salários-base são  
definidos de acordo com a 

categoria, sem influência do 
gênero do funcionário.

INDICADORES  
de desempenho
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PÁG.

Desempenho Social 
Direitos Humanos

Práticas de Investimento e de Processo de Compra

HR1. Contratos de 
investimentos significativos 
com cláusulas referentes a 
direitos humanos.

O Wal-Mart não 
celebrou contratos 
de investimento no 

período relatado.

HR2. Empresas contratadas 
e fornecedores críticos 
submetidos a avaliações 
referentes a direitos humanos.

55

Não-discriminação

HR4. Número total de casos de 
discriminação.

O Wal-Mart não 
sistematiza este 

indicador.

Liberdade de associação e negociação coletiva

HR5. Operações em que o 
direito de exercer a liberdade 
de associação e a negociação 
coletiva pode estar em risco.

O direito à associação 
é assegurado em todas 

as unidades.

Trabalho Infantil

HR6. Risco de ocorrência de 
trabalho infantil.

Não foi identificada 
nenhuma operação.

Trabalho Forçado ou Análogo ao Escravo

HR7. Risco de ocorrência de 
trabalho forçado ou análogo 
ao escravo.

55

Desempenho Social 
Sociedade

Comunidade

SO1. Programas e práticas para 
avaliar e gerir os impactos das 
operações nas comunidades.

61

Corrupção

SO2. Unidades submetidas 
a avaliações de riscos de 
corrupção.

24

SO3. Empregados treinados 
nas políticas e procedimentos 
anticorrupção.

24

Coordenação

Equipe de Assuntos Corporativos  
do Wal-Mart Brasil 

Redação e edição

Report Comunicação

Revisão

Assertiva Produções Editoriais

Expediente

Relatório de Sustentabilidade Wal-Mart bRASIL 2008 
Exercício 2007

Projeto gráfico

Márcio Penna

Diagramação e produção gráfica

Estúdio Cachola

Fotos dos Projetos do Instituto

Fabricio Barreto, Sergio Barzaghi, Léo Caldas, 
Mateus Sá,  Shirley Stolze e Paulo Vitale

Fotos
Fabricio Barreto , Eugênio Goulart, Kraw Penas  
e Paulo Vitale

Impressão
Ipsis Gráfica e Editora

Tiragem
6.000 exemplares

Papel
Reciclato Suzano: capa 240 g/mm2 - miolo 90 g/mm2

SO4. Medidas tomadas em 
resposta a casos de corrupção.

Não foram registrados 
casos de corrupção.

Políticas Públicas

SO5. Participação na 
elaboração de políticas 
públicas e lobbies.

24

Conformidade

SO8. Multas e sanções não-
monetárias resultantes da 
não-conformidade com leis e 
regulamentos.

Não houve multas ou 
sanções significativas 

no período.

Desempenho Social  
Responsabilidade  pelo produto

Saúde e Segurança do Cliente

PR1. Avaliação dos impactos 
na saúde e segurança no ciclo 
de vida de produtos e serviços. 

100% dos produtos 
manipulados 

pelas lojas são 
avaliados em todo 
o ciclo de vida até 

o fornecimento ao 
consumidor.

Rotulagem de produtos e serviços

PR3. Procedimentos de 
rotulagem.

Todos os previstos 
por lei.

Comunicação e Marketing

PR5. Práticas relacionadas à 
satisfação do cliente, incluindo 
resultados de pesquisas que 
medem essa satisfação.

47

PR6. Adesão às leis, normas 
e códigos voluntários 
de marketing, incluindo 
publicidade, promoção e 
patrocínio.

50

Compliance

PR9. Multas por não-
conformidade com leis e 
regulamentos relativos 
ao fornecimento e uso de 
produtos e serviços.

Não houve multas ou 
sanções significativas 

no período.
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Organizações beneficiadas pelo Wal-Mart BRASIL

Abrigo Coração de Maria • ABADEF – Associação Bahiana dos Deficientes Físicos • Abrigo Ipiranga • Sociedade Beneficente São 

Camilo • Abrigo São Francisco • Abrigo Sol e Vida – Centro de Orientação à Família • AC Suzano • Ação Comunitária Todos Irmãos 

• Ação Paroquial de Assistência • Ação Social São Mateus • ACM – Itaquera • ACM – Jabaquara • ADEVIS • ADPD – Associação da 

Pessoa Deficiente de Guarulhos • ADRA – RS • AEB – Centro de Orientação e Apoio Sócio–Familiar • Albergue Bezerra de Menezes 

• Albergue Cireneu – Associação Espírita Medianeiros do Amor • Albergue Travessia – Lar do Alvorecer Cristão • Aldeia do Futuro 

• Aliança Empreendedora • Amar – Sociedade de Estudos Espíritas • AMBA • APADA–SE – Associação de Pais e Amigos dos 

Deficientes Auditivos de Sergipe • Apae – Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais • Apoio Associação de Auxilio Mútuo da 

Região Leste • Arca do Brasil • Arsenal da Esperança • Associação Internacional para o Desenvolvimento ASSINDES SP Arte que 

Liberta • ARTESOL – Artesanato Solidário • Asilo Dom Bosco • Asilo Padre Cacique • Asilo São Vicente de Paulo • Assoc. Aliança 

Empreendedora • Assoc. de Empreendedores Zumbi dos Palmares • Associação Comunitária Brilho Celeste • Associação Cristã 

Verdade e Luz • Associação da Graça – Sorocaba • Associação das Damas de Caridade de São Vicente de Paula • Associação de 

Portadores de Charcot Marrie • Associação de Pacientes Transplantados da Bahia • Associação de Pais e Mestres da Comunidade 

Saramandaia • Associação de Reciclagem Ecológica do Rubem Berta • Associação dos Recicladores da Zona Norte • Associação 

e Lar Mãe Previdência • Associação Educativa e Cultural Didá • Associação Espírita Lar Transitório de Christie • Associação Mãos 

Amigas da Reconciliação • Associação Maria Porta do Céu • Associação Mundaréu • Associação Pestalozzi de Maceió • Associação 

Repartir • Associação São Jorge Filhos da Goméia • Associação Somos Um em Cristo • Avante Educação de Mobilização • Banco 

de Alimentos Madre Tereza de Calcutá • Banco de Alimentos RS • CAASAH • CAEC – Cooperativa de Agentes Ecológicos de 

Canabrava Caminhando para o Futuro • CAMP SBC • CARE – Cooperativa de Agentes Autônomos de Reciclagem •CARIB – Centro 

de Adoção de Ribeirão Preto • Casa da Passagem • Casa de apoio à Criança com Câncer Durval Paiva • Casa de David – Tabernáculo 

Espírita para Excepcionais • Casa de Maria – Lar de Apoio • Casa de Passagem • Casa de Santa Maria • Casa Divina Providência 

Madre Tereza Michael • Casa do Caminho • Casa do Zezinho • Casa Dom Macário – Fundação Lar São Bento • Casa Dom Orione 

– Obras Sociais Nossa Senhora Achiropita • Casa dos Inocentes • Casa Espírita Manoel Philomeno de Miranda •  Casa Mateus • 

Casa Menina Mulher • Castelinho • CCP Henry Ford • CDO – Companhia de Obras do Brasil • CEBASP • CEI Casa Batista da 

Amizade – Lar Batista de Crianças • CEI Estrela da Manhã • CEI João Bento de Carvalho • CEI Monsenhor Gerônimo Rodrigues • 

CEMPRE – Compromisso Empresarial para Reciclagem • Centro Comunitário Águia de Ouro • Centro Comunitário Batista Cleriston 

Andrade • Centro Comunitário e Creche Sinhazinha Meirelles • Centro Comunitário Santa Inês – CECOSI • Centro das Mulheres de 

Vitória de Santo Antão • Centro de Apoio à Criança com Câncer • Centro de Assistência Social Reino da Criança • Centro de 

Atividades Especiais Lourdinha Vieira • CECOM – Centro de Convivência Otoniel Mota • Centro de Educação Infantil Cônego 

Antonio Tozelli • Centro de Educação Infantil Construindo o Futuro • Centro de Educação Infantil Pingo de Gente • Centro de 

Educação Infantil Regina Angelorum • Centro de Educação Infantil Santo Agostinho • Centro de Educação Infantil Santo Expedito • 

Centro de Educação Infantil Vila Leopoldina • Centro de Estudos Espíritas Francisco Candido de Xavier • Centro de Promoção 

Social Bororé • Centro de Reabilitação Especial do Recife • Centro de Reabilitação Sabará • Centro de Reintegração da Mulher • 

Centro de Voluntários do Recife • Centro Educacional Catarina Kentenich • Centro Educacional Palmeiras • Centro Espírita 

Cavalheiros da Luz • Centro Espírita Deus, Amor e Justiça • Centro Espírita Deus, Luz e Verdade • Centro Espírita Irmã de Nice • 

Centro Espírita Irmãos do Caminho • Centro Espírita Mensageiro do Pai Eterno • Centro Espírita Paulo e Estevão • Centro Integrado 

de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentável • Centro Nordestino de Medicina Popular • Centro Social Lauzane 

Paulista • Centro Social Marista • Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto • Centro Social São José • Centro Social São José • 

CEPAE – Centro de Profissionalização e de Apoio ao Emprego • CEPIM Taboão da Serra • CFP São Lucas • Cidade da Luz • Cidade 

Escola Aprendiz • Cirandando Brasil • Clube da Turma • Clube de Mães Tardes Felizes • Colméia – Instituição à Serviço da Juventude 

• Comitê de Ação e Cidadania Contra a Fome e a Miséria • Companhia de Teatro da Bahia •  Comunidade do Areião de Itapevi • 

Comunidade Nossa Senhora do Ó • Costurart – Cooperativa Arte e Gênero • Creche Arquinha e Projeto Cara Nova (Núcleo 

Socioeducativo) • Creche Bela Vista – Associação Santo Agostinho • Creche Caramuru • Creche Catarina • Labouré • Creche e NSE 

São Francisco de Assis • Creche Iêda Barradas • Creche Irmã Margarida •Creche Mãezinha do Céu • Creche Maria Goreti • Creche 

Pai Tomás • Creche São Francisco – Rio de Janeiro • CVV – Programa de Valorização da Vida • Desafio Jovem Peniel • Diaconias • 

Dispensário Santana • Educandário Dom Duarte • Educandário São Domingos • EE Dr. Benedito de Lima Tucunduva • FEEB • FIA 

– Fundação para Infância e Adolescência • Fraternidade Irmã Clara • Fundação Abrinq • Fundação Ana Nery • Fundação Caxias • 

Fundação dos Bancos Sociais do RS • Fundação Dr. Baldoino Lopes de Azevedo • Fundação Francisca Franco – Casa Abrigo 

Semeia • Fundação Gol de Letra • Fundação Instituto São Geraldo • Fundação Julita • Fundação Lar Feliz • Fundação Lar Harmonia 

• Fundação Nossa Senhora da Paz • Fundação O Pão dos Pobres de Santo Antônio • Fundação Odebrecht • Fundação Pequeno 

Príncipe • Fundação Sementes de Vida • FUNDHAS • Fundo Social Barueri • GAAC – Grupo de Apoio à Criança com Câncer • 

GAMBA – Grupo Ambientalista da Bahia • Gotas de Flor com Amor – Abrigo Gráfica e Editora Esperança • Grupo Amigos da Vida • 

Grupo da Fraternidade Leopoldo Machado • Grupo da Melhor Idade Flor do Carmelo • Grupo de Apoio à Criança Carente com 

Câncer • Grupo Escoteiro de Mar João das Botas • Grupo Espírita Bezerra de Menezes • Grupo Espírita Deus, Cristo e Caridade • 

Grupo Sementes do Amanhã • Grupo Vida Residência • Hospital Aristidez Maltez • Hospital Darcy Vargas • Hospital do Câncer de 

Pernambuco • Hospital Erasto Gaertner • Hospital Martagão Gesteira • IBIT – Fundação José Silveira • IDAM • INAMAR •  INAMEX • 

Inst. Cruz do Trabalhador • Inst. Juventude Amanhã • Inst. Pró Cidadania Curitiba • Inst. Santa Terezinha • Inst. Sítio Agar • Inst. Social 

Kolping • Instituição Assistencial Beneficente Conceição Macedo • Instituição Beneficente Israelita Ten Yad • Instituição Casa de 

Apoio – Barueri • Instituição Fraternal A Redentora • Instituição GOAS Centro de Recuperação • Instituição Lírio Branco – São 

Bernardo do Campo • Instituição Razão de Viver • Instituto Akatu • Instituto Aliança com o Adolescente • Instituto Betel Brasileiro • 

Instituto Boracéia • Instituto Cireneu • Instituto da Criança com Diabetes • Instituto da Família • Instituto de Assistência Social e 

Educacional Santa Terezinha • Instituto de Cegos da Bahia • Instituto de Desenvolvimento Social e Cultural •  Instituto do Câncer 

Infantil • Instituto Dom Bosco – Bom Retiro • Instituto Espírita Semeadores • Instituto Ethos • Instituto Helena Jambeiro • Instituto 

Irmãs Franciscanas • Instituto Lar Criar • Instituto Materno Infantil Professor Antônio Figueira • Instituto Movimento Cultural Canta 

Brasil • Instituto Paulo de Tarso • Instituto Qualidade no Ensino – IQE • Instituto Recriando • Instituto Rogacionista Aníbal Difrancia 

• Instituto San Martinn • Instituto Social das Medianeiras da Paz • Instituto Tempo Bougra • IVOMAX – Serviços Ambientais Ltda. • 

João XXIII – Centro de Artes Arco–Íris • Junior Achievement PR • Junior Achievement RS • Junior Achievement São Paulo • Kinder 

Centro de Integração da Criança Especial • Lar Amélia Rodrigues • Lar Amor ao Próximo • Lar Batista de Crianças • Lar da Criança 

Menino Jesus • Lar da Criança Restaurar • Lar da Irmã Celeste • Lar de Assistência à Criança Joel Correia D’Ávila • Lar de Idosos 

Crevin • Lar do Menor de Mauá • Lar dos Idosos Santo André • Lar dos Velhinhos • Lar Erasmo • Lar Esperança • Lar Infantil Cristo 

Redentor • Lar Irmão José • Lar Madre Benedita • Lar Plantio do Amor • Lar Santa Maria Lions • MACAM – Movimento Assistencial 

de Camaquã • Mais Social • Mansão do Caminho • Martagão Gesteira • Meninos e Meninas de Rua – Guarulhos • Meninos e 

Meninas de Rua – SBC • Mesa Brasil SESC – Alagoas • Mesa Brasil SESC – Bahia • Mesa Brasil SESC – Ceará • Mesa Brasil SESC – 

Goiás •  Mesa Brasil SESC – Maranhão • Mesa Brasil SESC – Minas Gerais • Mesa Brasil SESC – Paraíba • Mesa Brasil SESC – 

Pernambuco • Mesa Brasil SESC – Piauí • Mesa Brasil SESC – Rio de Janeiro • Mesa Brasil SESC – Rio Grande do Norte • Mesa Brasil 

SESC – São Paulo • Mesa Brasil SESC – Sergipe • Movimento Pró–Crianca • Museu da Pessoa • NACCI – Núcleo de Apoio a Criança 

com Câncer • Nossa Senhora da Luz • Núcleo Batuíra Serviço de Promoção à Família • Núcleo de Apoio à Pessoas com Câncer do 

PR • Núcleo Educacional – Santa Casa de Diadema • Núcleo Socioeducativo Alegria – Centro Comunitária da Criança e do 

Adolescente • Núcleo Socioeducativo Beija–Flor • Núcleo Socioeducativo Canarinho • Núcleo Socioeducativo Cor – Centro de 

Orientação à Família • Núcleo Socioeducativo do Carmo – Província Carmelita de Santo Elias • Núcleo Socioeducativo Dom Bosco 

Vila Paulistana – Instituto Dom Bosco • Núcleo Socioeducativo Heliópolis • Núcleo Socioeducativo João Paulo I – Centro Comunitário 

João Paulo I • Núcleo Socioeducativo Mina – Unas • Núcleo Socioeducativo Parque Belém • NURAP • OAF – Organização do 

Auxílio Fraterno • Obra Social Dom Bosco – Contagem • Obra Social Dom Bosco – São Paulo • Obra Social São Francisco Xavier • 

Obras Sociais Maria Madalena • Obras Sociais Nossa Senhora de Nazaré • Obras Sociais São Francisco • Oficina de Gente • ONG 

Amigos do Bairro Glória • ONG Estação Esperança • ONG Vozes da Capela • ONG Vozes da Verdade • Orfanato D. Nice • Orfanato 

Dom Ulrico • Orfanato S Judas • Organização Atitude • Organização Comunitária Yaya • OSID – Obras Sociais Irmã Dulce • PANGEA 

• Parceiros Voluntários Caxias do Sul • Parceiros Voluntários Porto Alegre • Paróquia Nossa Senhora da Luz • Paróquia Nossa 

Senhora do Bom Parto • Paróquia Nossa Senhora do Caravaggio • Paróquia Santo Antônio – Barueri • Paróquia São José de Amaralina 

• Pastoral da Criança de Maceió • Pousada e abrigo Filhos de Deus • Prato Amigo • Proj. Pia • Proj. Social Onda de Amor • Projeto 

Autonomia e Solidariedade • Projeto Mingau do Menino • Projeto Oficina • Projeto PIVI • Projeto Quixote • Projeto Sol • Projeto Vida 

• Projeto Vinde a Mim • Pro–Recife • Recanto do Idoso Nosso Lar • Recanto Infantil Daniela Pereira Cavalcante •  Rotary • Sacro 

Sodalício da Família • Santos Mártires – RAC • Serviço Social e Promocional São Paulo da Cruz • Sítio Agar • SOABEM • Sociedade 

Espírita Alan Kardec • Sociedade Amigos de Capuava • Sociedade Beneficente Caminhando para o Futuro • Sociedade Caritas de 

Jandira • Sociedade Eunice Weaver • Sociedade Pestalozzi da Bahia • SOS Canto da Criança • SOS Crianças • SOS Vida • SPAAN • 

Teatro XVIII • UNICEF • Unidade de Oncohematologia Pediátrica Erik Loeff • Unidade de Promoção Integral de Tiradentes –Lar 

Fabiano de Cristo • Vale da Benção – Abrigo • Vale do Mundaú • Vila Criar • Vivenda da Criança • Vozes da Capela
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